UNIONE DI COMUNI LOMBARDA ADDA MARTESANA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-11-2016 AL 30-11-2016

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza % presenza % assenza

Staff direzionale - CUC 2 42,00 41,00 1,00 97,62 2,38
Affari Generali - Serv. Educ 14 298,00 275,00 23,00 92,28 7,72
Finanziario e Risorse 9 189,00 183,00 6,00 96,83 3,17
Entrate 6 126,00 121,00 5,00 96,03 3,97
Lavori Pubblici e 11 230,00 224,00 6,00 97,39 2,61
Servizi Demog. - Sportello 10 210,00 175,00 35,00 83,33 16,67
Informatica - Ambiente ed 3 63,00 60,00 3,00 95,24 4,76
Polizia Locale 16 340,00 297,00 43,00 87,35 12,65
Programmazione e Gest. 6 126,00 116,00 10,00 92,06 7,94
Servizi Sociali 7 147,00 138,00 9,00 93,88 6,12

Protezione Civile 2 42,00 42,00 0,00 100,00 0,00



